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Referat af bestyrelsesmøde d. 8. september, 2021 
  

  
Dato: Onsdag, d. 8. september, 2021 
Tidspunkt: kl. 17.00 – 19.30 
Sted: Personalerummet på Gl. Rye Skole 
 
Der serveres lidt mad i pausen. 

Deltagere: Grethe Bremer, Mille Munk Jørgensen, Signe Sørensen, Trine Broe Rasmussen, Vibeke Lütken, 
Karina Lyng Jensen, Camilla Kofod-Olsen, Mette Miljkovich, Annette Baand, Gert Lorensen 
 

Elevråd: Neel Demant Frederiksen, Laurids Sylvester Nørgaard 

 

Afbud: Henrik Taastrøm (Trine overtager rollen som ordstyrer), Anne Wessel Liebum, Lea Busck Mellor, 
Louis Messell, Seija Daugaard (suppleant), Else Jensen, Peter Bech Milsgaard,  
Fraværende: 
 
 Suppleanter: Mia Pollmann,  

Dagsorden 
Hvad handler punktet om? Er der særlige ansvarlige 
eller gæster? 
Er det til orientering (O), drøftelse (D), beslutning (B) 
eller godkendelse (G)? 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Motivation/indhold til punkt 

  

1. Gennemgang af dagsorden (G) 
(17.00)  

5 min.   

          

2. Nyt fra elevrådet (O) 
(17.05) 

10 min Der er valgt nyt forældreråd 

- Neel 5. klasse – Ny formand for elevrådet 

- Laurits 6. klasse – Ny næstformand 

Det nye elevråd er optaget af trivslen på skolen og fortsætter arbejdet med tidligere punkter, så 

som legepladserne og udendørs aktivitetsmuligheder, legepatruljer og affaldssortering. 
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3. Orientering fra afdelingerne (O) 
Orienteringen fra ledelsen og fra 
medarbejderrepræsentanter. 
(17.15) 

 15 min 
 

Økonomiopfølgning -GL orienterer 
- Gert orienterede om regnskabet – der er på skolen en god økonomi. 
- Der er bl.a. afsat midler til renovering af aula, møbler til klub og aula, toiletter, legeplads.  
- I Bison er budgettet i balance – der forventes dog at komme et overskud grundet midler 

fra minimumsnormeringspuljen.  
Skolen: 

- Der kommer nye coronarammer som udmeldes i morgen. 
- Der er årgangsuge i uge 38 – der laves aktiviteter omkring de enkelte årgange 

Bison: 
- Der er lavet en fastansættelse Daniel 
- Stillingsopslag på søgning af to pædagoger – ansættelsessamtaler den 27. 9. – fra kl. 15 
- Stigende børnetal i Bison – særligt vuggestuen er under pres på øget børnetal. Til oktober 

er vuggestuen oppe på 22 børn. Der er en forventning om, at dette kun er for en kort 
overgang og at børnetallet herefter igen kommer tilbage på de 18 børn. 

 

 

4. Siden sidst (O+D) 
(17.30) 

 

10 min Dialog om Digitaliseringspolitikken i Skanderborg. 

Henrik deltog den 18.08.2021 i dialogmøde. 

Fra dialogmødet om digitaliseringspolitikken. 

 

Overordnet er det målsætningen, at Skanderborg Kommune kan beslutte en digitaliseringspolitik 

inden årets udgang. 

 

På dialogmødet var der "workshoparbejde" i fire grupper, som forholdt sig bl.a hvilke tendenser 

vi så ift. digitalisering (hvor rykker det), hvilke udfordringer ser vi ved digitalisering, hvad skal vi 

være opmærksomme på når vi digitaliserer og hvor henne vil det være en fordel / ulempe at 

digitalisere. 
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Der var små 30 personer, så byens borgere var ikke rigtigt stærkt repræsenteret og det var ikke 

et arrangement der havde "skolebestyrelsesarbejde" i fokus. Så i forhold til vores arbejde i 

bestyrelsen gav det kun lidt mening at være der, men vi kom omkring at de digitale platforme 

skal udvikles så alle - både helt unge og helt gamle kan bruge dem og at de skal være så logiske, 

at alle med de forudsætninger og faglighed de nu har (eller ikke har) relativt nemt skal komme 

frem til det de ønsker.  

 

Input fra mødet bliver tage med videre af politikerne, som arbejder videre hen imod en 

beslutning om Skanderborg Kommunes digitaliseringspolitik inden udgangen af 2021. 

 

Bison byggeproces. 

Der har været afholdt personaleworkshop omkring rumplan. (AM orienterer) 

Der er en forventet slutdato for byggeriet – 14.01.2024 

Der har været workshops i personalegruppen i Bison – hvor der bl.a. blev drøftet rumdeling, 

vigtige læringsrum, køkken og café 

 

5. Princip for inklusion (O+D) 
 (17.40) 

30 min Oplæg fra Bison og skole 

- Oplæg fra personalet fra skoledelen. 

Alle børn skal have en værdifuld plads i fællesskabet – fx oplægget til årsmødet 

- Oplæg fra personalet fra Bison 

Læner sig meget op af oplægget fra skoledelen😊 Der er fokus på læringsmiljøer – 

tilpasse læringsmiljøer, for at skabe plads til alle i fællesskabet 

 

Overveje hvordan vi inddrager og gør elevrådet mere aktiv i punkterne 

 

Gennemgang af princip (klik her>>>) og inklusionsmodel (klik her>>>) 

    

https://gl-rye.aula.dk/sites/gl-rye.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/11%20-%20Princip%20for%20inklusion%20-%202014-09-25_1.pdf
https://gl-rye.aula.dk/sites/gl-rye.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/inklusionsmodel_0.pdf
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Pause – 20 minutter (18.10) – lidt at spise 
 

5. 
(fortsat) 

Princip for inklusion (O+D) 
 (18,10) 

25 min Lever princippet fortsat op til vores forventninger? 

Refleksioner ud fra oplæg. 

Gennemgang af princip (klik her>>>) og inklusionsmodel (klik her>>>) 

 

Princippet blev justeret – med enkelte rettelser 

 

6. 
  

Opsamling fra forældremøder 

(O+D) 
(18.35) 

15 min Tilbagemeldinger fra forældremøder. 
 
Udsættes til næste møde 

 

7. 
  

Kommunikation til/fra 
bestyrelsen (O+D+B) 
 (18.50) 

30 min. Udvalg har været samlet.  
Signe er tovholder. 
 
Udsættes til næste møde 

 

9. Relevante datoer – og punkter til 
kommende bestyrelsesmøde 
(19.20) 

 5 min 6. oktober, klokken 19.00-21.00: Undervisnings- og Børneudvalget inviterer til det årlige 

dialogmøde ml. udvalg, rep. for bestyrelser og kontraktholdere og til dialog med repræsentanter 

fra elevråd og Ungerådet. Temaet for dialogmødet er bæredygtighed. Program udsendes senest 

1 uge inden mødet. Der inviteres 2 repræsentanter fra bestyrelsen samt evt. 2 

elevrådsrepræsentanter. Kontraktholder deltager også i mødet. I samråd med de andre skoler 

med elevrødder på 3.-6. årgang vurderes det ikke som en god ide at indkalde dem til et dette 

møde. 

 

Næste bestyrelsesmøde er 7. oktober, 2021, klokken 19.00-21.30. 

https://gl-rye.aula.dk/sites/gl-rye.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/11%20-%20Princip%20for%20inklusion%20-%202014-09-25_1.pdf
https://gl-rye.aula.dk/sites/gl-rye.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/inklusionsmodel_0.pdf
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 • Indledende dialog om årsmøde (21. april, 19.00-21.00) 

• Elevtrivselsundersøgelse fra foråret 2021 

• Madbod i skolen 

• Punkt 6 og 7 – udsat fra dette møde. Punkt 7 skal omdøbes til - Kendskab til bestyrelsens 

arbejde 

• Fagligt efterslæb fra corona nedlukningsperioden 

• Skolens 75 års jubilæum – november 2022 

  

10. Evt.  
(19.20) 

 5 min   

 

12. Godkendelse af referat 
(19.25) 

 5 min   

 
  
 


