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Referat af bestyrelsesmøde d. 4. december, 2019 
  

  
Dato: Onsdag d. 4. december, 2019 
Tidspunkt: kl. 19.00 - 21.30 
Sted: Personalerummet, Gl. Rye Skole 
 
Der serveres æbleskiver og gløgg i løbet af 
aftenen. 

Deltagere: Henrik Taastrøm, Lea Busck Mellor, Grethe Bremer, Lisbet Hartwell, Louis Messell, Vibeke 
Lütken, Marianne Leonard Kring, Trine Broe Rasmussen, Seija Daugaard, Camilla Kofod-Olsen, Else Jensen, 
Anne Kongsbak, Karina Lyng Jensen, Gert Lorensen, Peter Bech Milsgaard, Annette Baand Graavett  
Elevråd: Asmus Flensted-Jensen, Tristan Marcus Pilgaard Gertz 

Afbud: Seija, Vibeke 
Fraværende: Asmus 
 
  

Dagsorden 
Hvad handler punktet om? Er der særlige ansvarlige 
eller gæster? 
Er det til orientering (O), drøftelse (D), beslutning (B) 
eller godkendelse (G)? 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Motivation/indhold til punkt 

  

1. Gennemgang af dagsorden (G) 
  

3 min.  

          

2. Nyt fra elevrådet (O) 
 

10 min.  Juledørskonkurrence – Elevrådet er dommere på dørene – den 20. december ud fra 

forskellige kriterier. Har alle deltaget, hvor pæne de er ift. alder, temaer – og hvor pænt 

dørene er holdt. Dørene præsenteres af to fra klassen. 

 Har drøftet en mulighed for en skaterbane. Elevrådet foreslår at den kommer til at ligge 

på fodboldbanen. 



 

 

Børnegården Bison & Gl. Rye Skole 
Nyvej 1 
8680 Ry 
Tlf: 87 94 26 80 

E-mail: gl.ryeskole@skanderborg.dk 
Hjemmeside: www.gl-rye.skoleintra.dk 
 
 
 

    

            

3. Orientering fra afdelingerne (O) 
Orienteringen fra ledelsen og fra 
medarbejderrepræsentanter. 

 10 min.  Julestemning i Bison og Skole.  
o Fredag den 29/11 blev der  

 fundet nisser til grupperne i Bison 
 klippet julepynt og pyntet døre i skolen 

 Spændende og anderledes skoledage. Udviklingsdage for personalet. 
o Der er foregået meget forskelligt på årgangene. Meget positive tilbagemeldinger 

fra forældre og ikke mindst fra lærervikarer. 
o Indholdet fra dagene for skolens pædagogiske personale handlede i fællesskabets 

ånd om relationer, styrker og anerkendelse. Meget god energi var 
kendetegnende for alle tre dage.  

 AULA. Status & erfaringer 
o Almindelige beskeder fungerer godt. 
o Opmærksomhed på grupper i systemet. Er alle relevante gruppemedlemmer 

med? 
o Udfordring med ikke registrerede voksne – voksne med fælles 

forældremyndighed. 
o Ugeplan er gået fra Intra til MinUddannelse.  

 FabLab i samarbejde med GRIF er et skridt videre. GRIF anskaffer 3D-printer og skolen 
indgår i en indkøbsaftale med Fagsekratariatet om en eller to venylskærere.  

 Fællesbestyrelsesmøde den 14. januar, klokken 17.00 -20.00 i Gl. Rye 
o Torsdag den 5. december er der møde med bestyrelsesformænd og 

kontraktholdere. Her aftales indhold og proces. 

 Invitation til ”Landsbykonference”. 19/9-2020. Arr. af Landsbysamvirket og en 
initiativgruppe. Alle landsbyer er inviteret. På dagsordenen er ”Hvad skal fremtidens 
landsby rumme?” Fastholdelse af kommunens fokus på landsbyerne. På rundtur efter 
sommerferien til en dialog. Der skal nedsættes en konferencestyregruppe. 
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Bison: 

 Bonnie Revsgaard Pedersen har fået nyt job med virkning fra 1. jan. 2020. I den 
forbindelse er der slået en pædagogstilling op i Bison og samtalerne forventes afholdt 
inden jul.  

 Der er startet to nye pædagoger i Bison – Tine Staal Reiche og Stine Kjær Jensen 

 Der er indgået aftale om en ny finanslov, hvor bl.a. minimumsnormeringer er blevet 
vedtaget. I den forbindelse kan det oplyses, at der i Bison er 7,33 barn pr. voksen i 
børnehaven og 4,08 barn pr. voksen i vuggestuen. 

 Der arbejdes målrettet med handleplanen, som blev lavet ifm. det pædagogiske tilsyn i 
september. 

    

 

4. Skaterbanetanker (O) 10 min En interessegruppe har henvendt sig til skolen for et samarbejde om et skaterområde. 
Skolen har haft gruppen til et møde for at høre om tankerne. 
Ideerne fremlægges på mødet. 

 Der var en drøftelse af, hvor bestyrelsen kunne se muligheder for en evt. skaterbane.  

 Muligheder og ulemper ifm inddragelse af multibanen på skolen 

 Muligheder og ulemper ifm en bane på boldbanen ifm GRIF´s klubhus 

 

5. 
  

Princip for…(G) 30 min. Inklusion 
Klik her for princip for inklusion >>> 
Klik her for inklusionsmodel >>> 
 
Input fra medarbejdergruppen: 

 Generelt: 
o Der mangler læring som ord 

 Skolen/Bison 
o Tilføje: Vi møder børnene med et anerkendende børnesyn og en ligeværdig 

https://gl-rye.aula.dk/sites/gl-rye.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/12%20-%20Princip%20for%20inklusion%20-%202014-09-25_1.pdf
https://gl-rye.aula.dk/sites/gl-rye.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/12%20-%20Princip%20for%20inklusion%20-%202014-09-25_1.pdf
https://gl-rye.aula.dk/sites/gl-rye.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/inklusionsmodel_0.pdf
https://gl-rye.aula.dk/sites/gl-rye.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/inklusionsmodel_0.pdf
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tilgang 
o ”Godt samarbejde” kunne formuleres med ”ærligt og tillidsfuldt samarbejde” 

 Forældre 
o Lidt rodet og måske overflødig formulering: Forældrene bidrager til et godt 

samarbejde med de øvrige forældre for fællesskabet og et godt socialt liv for børn 

og forældre med trivsel som resultat 

o Hvordan støttes familier med færre ressourcer? 

(Punkt er udskudt fra sidste bestyrelsesmøde) 
 

- Bestyrelsen ønsker at føre tilsyn ift. princippet, før ovenstående arbejde sættes i gang. 
Det blev besluttet, at der på et af de kommende møder, kommer medarbejdere fra 
afdelingerne som fortæller, hvordan princippet udleves i praksis. 

- Herefter drøftes om der skal tilrettes i princippet på baggrund heraf. 

 

6. Tilbagemelding fra dialogmøde 

den 26. November (O) 

20 min  Dialogmøde ml. Undervisnings-og Børneudvalget og kontraktholdere og 
bestyrelsesrepræsentanter ift. kvalitet i dagtilbud vedr. kvalitet i dagtilbud blev ændret til: 
 
Dialogmøde om ny struktur for skoler og landsbyordninger 

- Med deltagelse af kontraktholder og bestyrelsesformand 
- Udvalget har været ude på skolerne og se på ”kloge” kvadratmeter ift muligheder i en ny 

struktur tænkning. 
 

Politiske forslag til hvordan kan der arbejdes med en ny struktur: 
- Der skal ikke være en kontraktenhed på under 200 børn  
- Der skal ikke være mindre end to spor på en udskoling 

 
Der kom på mødet mange forskellige forslag og ideer fra mødedeltagerne – fx at man kiggede 
på skoledistrikterne. 
Der inviteres til et møde igen i foråret – til en runde to. 
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7. 
  

Princip for...(G) - udskydes 20 min. De gode overgange i Samdriften 

Klik her >>> 

 
Samdriften indstiller til, at vi formulerer det som sammenhænge fremfor overgange. 
 
Punktet er på jf. årshjul. Punktet udgår/udskydes, hvis tiden ikke tillader behandling på dette 
møde. 

 

8. 
  

Høringssvar vedr. tildelingsmodel 

(D+B+G) 

10 min. Behandling af udkast. Udkast fremlægges på mødet. 

- Høringssvaret blev godkendt 

 

9. Status på proces ”Bisons nye 

bygninger” (O).HT + PM 

10 min Evaluering af borgermøde den 20. november.  

Kommende borgermøde den 10. december. 

- Der har været besøg af teknisk udvalg og fagsekretariatet ifm Ny-bygning af Bison. 

- Her blev der drøftet opmærksomhedspunkter – bl.a. trafik, indgangsparti o. lign. 

 

Der har været afholdt Borgermøde – hvor især beboerne omkring skolen var mødt op. 

Dagtilbudschef Charlotte Styver - kommer til børgermødet den 10. december. 

 

10. Tilbagemelding fra 

årsmødeudvalg 

20 min Oplæg til dato og indhold. 

Dialog om dato og indhold. 

https://gl-rye.aula.dk/sites/gl-rye.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/09%20-%20Princip%20for%20de%20gode%20overgange%20i%20samdriften%2C%20Gl.%20Rye%20Skole%20og%20Bison%20-%202014-09-25.pdf
https://gl-rye.aula.dk/sites/gl-rye.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/09%20-%20Princip%20for%20de%20gode%20overgange%20i%20samdriften%2C%20Gl.%20Rye%20Skole%20og%20Bison%20-%202014-09-25.pdf
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 (Trine, Louis, Peter, Henrik) (O) Forslag: Plan A 

- Bison – hvor er vi? 

- Sikker skolevej 

- Trafikforhold 

- Mad 

Forslag: plan B 

- Sammenhænge 

- Madpakker 

- Andet – fx trivsels- og tryghedshåndbog 

 

Valg: 3 fra Bison og 3 fra skolen skal vælges 

- Valghandling starter den 10. 3. – med et opstillingsmøde 

- 23. 3. – 10. 4. Valgperiode 

- 30. 4. – Årsmøde  

-  

 

11. Udviklingskontrakt (O+D). PM 10 min. Fremlæggelse 

Nyt ift. til tidligere. 

Peter har holdt fast i den udviklingskontrakt som han præsenterede på sidste møde, med enkelte 

tilføjelser. 

  

12. Relevante datoer PM 
  

 5 min. Husk tilmelding til Nytårskur 2020. Hver enkelt deltager, skal tilmelde sig selv. Se udsendte 
besked i AULA.  

 

13. Økonomi (O) GL 
 

10 min. Der er afsat en del midler til projekter som vi ikke har nået at gennemføre i indeværende år. Det 
er til: 

- Toiletter ved SFO 
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- Nyt loft og ovenlys i børnehaveklassen for at optimere indeklimaet 
- Legeplads 
- Nye borde til klub/aula samt til maling 

 

14. Evt. 
  

 5 min. - Der skal ansættes ny kommunaldirektør til marts.  
- Peter er inviteret til byrådsmøde for at fortælle, hvad der er positivt ved 

kontraktholdermodellen. 
- Grethe har været til Landsmøde i Skole og forældre – og Grethe blev endnu engang 

genvalgt. 
- Der er mørkt i SFO om morgenen – ønske om at der tændes mere lys. 

  

15. Godkendelse af referat. 
  

 5 min.   

  

16. Punkter til kommende møder 
  

 5 min. - Princip for gode overgange 
- Præsentation af arbejdet med inklusionsprincippet 

 


