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Dagsorden til bestyrelsesmøde d. 7. december, 2021 
  

  
Dato: tirsdag, d. 7. december, 2021 
Tidspunkt: kl. 19.00 – 22.00 
Sted: Personalerummet på Gl. Rye Skole 
 
Der serveres æbleskiver til kaffen. 

Deltagere: Grethe Bremer, Lea Busck Mellor, Mille Munk Jørgensen, Signe Sørensen, Seija Daugaard, 
Henrik Taastrøm, Trine Broe Rasmussen, Vibeke Lütken, Louis Messell, Else Jensen, Karina Lyng Jensen, 
Camilla Kofod-Olsen, Mette Miljkovich, Gert Lorensen, Annette Baand til første del af mødet 
 

Elevråd: Neel Demant Frederiksen, Laurids Sylvester Nørgaard 

 

Afbud: Peter Bech Milsgaard, Henrik Taastrøm, Trine Broe Rasmussen, 
Fraværende: Neel Demant Frederiksen, Laurids Sylvester Nørgaard, Seija Daugaard, Louis Messel,  
 
 Suppleant:  

Dagsorden 
Hvad handler punktet om? Er der særlige ansvarlige 
eller gæster? Er det til orientering (O), drøftelse (D), 
beslutning (B) eller godkendelse (G)? 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Motivation/indhold til punkt 

 

  

1. Evt. kommentarer til referatet fra 
sidste møde? 

Henrik (O) 
(19.00)  

5 min. Punktet madbod har været udskudt et par gange. Fmd. Foreslår, at det sættes på til mødet i 
februar og at udvalget præsenterer deres oplæg der.  
Udsættes og afklares til næste møde 

 

2. Gennemgang af dagsorden (G) 
Gert 
(19.05) 

 

5 min Punkt 8 og 9 flyttes til efter punkt 4 
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3. Nyt fra elevrådet (O) 
Elevrådet 
(19.10) 

10 min Elevrådet ikke tilstede.  

Har lavet kriterier til juledørskonkurrencen og elevrådet glæder sig til tirdag i næste uge, at 

komme rundt og se alle dørene. 

            

4. Orientering fra afdelingerne (O) 
Orienteringen fra ledelsen og fra 
medarbejderrepræsentanter. 
(19.20) 

 25 min 
 

Corona: 
Der har været udbrud af corana i flere klasser på skolen samt en nærkontakt i en af grupperne i 
børnehaven. 
Der blev givet udtryk for vigtigheden af klar kommunikation ifm smittetilfælde. 
 
Ledelsens og personalets tanker om elevernes faglig under- og efter Corona. - Noget Bestyrelsen 
kan støtte op om? 
 
Orientering om fraværsregistrering MU elev.  
MU·Elev :: Introduktion :: Forældre (vimeo.com) 

https://vimeo.com/442960911/93deadb9c4 

Pr. 1. januar kommer der et nyt fraværsregistreringssystem – hvor forældre bl.a. kan følge med i 

eget barns fravær. 

 

Tanker ift. Skolens 75-års fødselsdag?! 
På næste møde deles ideer og proces ift fejring af skolens 75 års fødselsdag – bestyrelsen var 

enige om at være en del af dette. 

 

Bison: 

- Pernille Rud har opsagt sin stilling i Bison, da hun har fået nyt job i Odense, hvor hun 

bor. 

- Der har været slået en pædagogstilling op i Bison, samt et genopslag på stillingen. Det 

ser dog ikke ud til, at vi kan besætte stillingerne pt med uddannet personale, da der er 

stor pædagogmangel – dette er ikke bare i Gl. Rye men en landsdækkende udfordring. Vi 

https://vimeo.com/442960911/93deadb9c4
https://vimeo.com/442960911/93deadb9c4
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må derfor ansætte ikke uddannede i midlertidige stillinger, indtil det er muligt for os, at få 

uddannede pædagoger ind i stillingerne. 

- Annette udsender i det nye år et forældrebrev indeholdende personalesituationen i Bison. 

- Der er ligeledes slået en medhjælperstilling op, for Signe som skal på højskole. 

 

5. Orientering fra de faste udvalg 

(O) (Trafik, Kommunikation) 

Beslutning af struktur (B) 
(19.45) 

10 min Trafik: Udvalget har fundet frem til tre sager der primært skal fokuseres på: 

1. Cykelsti/fortorv fra Gyden frem til fodgængerfeltet. 

2. Cykelsti ud af byen fra fodgængefeltet ud til den nyanlagte cykelsti. 

3. Ny cykel/gangsti fra Hjarsbækvej til Kastaniealle -  

Desuden ønsker udvalget en dialog med GRIF, Borgerforeningen, Brugsen, og beboere 

vedrørende den nærmeste trafik omkring skolen (Kastanieallé og Storesand ) 

Taget til efterretning  

Kommunikation: Præsentation og beslutning af rammen og strukturen for udvalgets arbejde. 

Udarbejdelse af folder vedr. bestyrelsen. 

Overvejelser om at lave 2 forældremøder om året, så bestyrelsesrepræsentanten kan komme på 

banen. 

Overvejelser om brug af facebook som kommunikation. Udvalget arbejder videre 

    

 
 

6. Siden sidst (O+D) 
(19.55) 

 

5 min Status på oplæg til Fællesbestyrelsesmøde (Gert) 

Der er indkaldt til et virtuelt møde tirsdag den 4. 1. kl. 16 – 17 mellem bestyrelsesformænd samt 

skoleledere i starten af januar. 

Henv. Fra Midtjyllands avis vedr. Bison – Fmd. har givet udtryk for at Best. er tilfredse med at 

byggeriet går i gang – og at det er længe ventet. 

Henrik har udtalt sig vedr. dette. 
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7. Nyt om Bison (O) Trine 
(20.00) 

15 min Status og det videre forløb. 

 

Link til: 

Dokumenter (Undervisnings- og Børneudvalgets referat 3/11-2021. Bilag til pkt. 188):  

- Pædagogisk Idégrundlag 

- Programoplæg Bison 

 

Udsættes til næste møde 

 

8. 
  

Hvordan kan bestyrelsen bidrage 

ift. ramme for forældres 

tilstedeværelse i Bison? (D) 
(20.15) 

20 min Flere forældre giver udtryk for at føle sig afskåret fra deres barns hverdag i Bison. 

Der ønskes en diskussion af hvordan vi kan skabe en ramme der i større udstrækning giver 

forældre mulighed for at opleve deres barns hverdag i Bison. 

 

Langtidseffekten af corona begynder at vise sig. 

Forældregruppen giver udtryk for, at de føler sig afskåret fra livet i Bison. Det skaber for nogle 

forældre uro og utryghed. 

Kommunikation er vigtigt – selv om der har været skrevet ud, er det vigtigt at gentage det flere 

gange. 

 

Det er vigtigt at prioritere, at fx Forældrekaffedage på grupperne så vidt muligt bliver afholdt –– 

hvis ikke inde på stuene – så ude på legepladsen. 

 

Der skal tænkes kreativt, og vi skal blive ved med at have fokus på de fællesskabsskabende 

arrangementer samt have fokus på, at øge oplysning og kommunikation mellem 

institution/personale og forældre.  

 
 
 
Pause – 20 minutter (til 20.55) – lidt at spise 

https://www.skanderborg.dk/politik-og-faellesskab/dagsordener-og-referater/udvalg/dagsorden?agendaid=e57c4d38-a1ac-412d-b316-eb1bf01df0e5&searchText=
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9. 
  

Forældrehenvendelse 

(Lukket punkt) 

20.55) 

15 min. Der ønskes en redegørelse for hændelses årsag og en præsentation af de tiltag der sket som 
opfølgning på hændelsen. Endvidere ønskes en tilkendegivelse på hvad Bestyrelsen kan hjælpe 
med for at imødekomme lignende situationer. 
Punktet er behandlet. Redegørelsen er taget til efterretning. 

 

10. 
  

Princip for Samarbejdet mellem 
daginstitution eller skole og hjem 
(21.10) 

25 min. Bestyrelsesmedlemmerne bedes forud for mødet have læst princippet og overvejet evt. 
Forbedringsforslag. 
 
Link til princip 
 
Præsentation af princip 
Diskussion og evt. Revision af princip. 
Godkendelse af princip 
Udsat til næste møde 

 

11. Relevante datoer  
(21.35) 

 5 min Fællesbestyrelsesmøde 26. januar 2022 kl. 17-20. Knudsøskolen. 

  

12. Evt.  
(21.40) 

 5 min  

 

 

13. Godkendelse af referat 
(21.45) 

 5 min   

 
  
 

https://gl-rye.aula.dk/sites/gl-rye.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/08%20-%20Princip%20for%20samarbejdet%20mellem%20daginstitution%20eller%20skole%20og%20hjem%20-%202014-09-25.pdf

