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Dagsorden til bestyrelsesmøde d. 9. februar, 2022 
  

  
Dato: Onsdag, d. 9. februar, 2022 
Tidspunkt: kl. 19.00 – 22.00  
Sted: Personalerummet på Gl. Rye Skole 
 
Der serveres lidt sødt til kaffen. 

Deltagere: Grethe Bremer, Lea Busck Mellor, Mille Munk Jørgensen, Signe Sørensen, Seija Daugaard, 
Henrik Taastrøm, Trine Broe Rasmussen, Vibeke Lütken, Louis Messell, Else Jensen, Karina Lyng Jensen, 
Camilla Kofod-Olsen, Mette Miljkovich, Annette Baand, Gert Lorensen, Peter Bech Milsgaard 
 

Elevråd: Ikke tilstede 

 

Afbud: Lea, Seija, Else, Peter,  
Fraværende: 
 
 Suppleant:  

Dagsorden 
Hvad handler punktet om? Er der særlige ansvarlige 
eller gæster? 
Er det til orientering (O), drøftelse (D), beslutning (B) 
eller godkendelse (G)? 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Motivation/indhold til punkt 

  

1. Gennemgang af dagsorden (G) 
(19.00) Henrik  

5 min. Bemærk, at mødet er forlænget til kl. 22. 
Vi skal forsøge at hente 15 min under mødet for at nå alle punkter. 
Princip for samarbejdet mellem daginst. eller skole og hjem udskydes.  

- Efter hvert punkt læses det referatførte op, så alle har mulighed for at tilføje, hvis noget 
skal tilføjes/ændres. 

- Punktet omkring princippet udskydes - ønske om at principperne behandles mere samlet i 
stedet for enkeltvise. Evt. gøres sammen med en ny skoleleder. 
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2. Godkendelse af referat fra sidste 
bestyrelsesmøde (G) 
(19.05) Henrik 

10 min Udsendt sammen med dagsorden til dette møde. 

Kommentarer /rettelser til det udsendte referat sendes til Gert, så vi har disse på plads og 

hurtigere kan godkende referatet. 

- Godkendt 

     
  

3. 
  

Nyt fra elevrådet (O)… 
(19.15) Gert og Elevråd 

15 min. - Der har ikke været afholdt møde siden sidst. 

    

4. 
  

Madbod – udvalget præsenterer 
deres oplæg (O + B) 
(19.30) Madbodsudvalg 

10 min. Hele madbod-spørgsmålet har været udsat flere gange og det vil være godt at de som har 
arbejdet med det vil have ulejlighed med at give best. en “status” på hvor vi er med det, så vi 
kan beslutte hvordan vi kommer videre med det – hvis vi skal det? 

- Den er lukket ned midlertidigt, da der ikke lige nu er energi i det.  
- Kan tages op igen i en ny bestyrelse eller når Bison står færdig.  

 

5. 
  

Skolens 75 års jubilæum  
den 15. Nov. (O + D + B) 
(19.40) Gert 

30 min. Skolens jubilæum skal planlægges. Der nedsættes en arbejdsgruppe til at drive denne proces. 
- 15. November fylder skolen 75 år. Der skal lægges en ramme for et eller flere 

arrangementer. Der laves bl.a. en temauge på skolen i ugen omkring den 15. 11. for 
nuværende elever. 

- Derudover nedsættes der en arbejdsgruppe under bestyrelsen, hvor der fx kan laves et 
arrangement for gamle elever o.lign. Udvalget består af: Gert, Annette, Henrik, Trine, 
Grethe. 

- Henrik indkalder til første møde. 

 
Pause – 20 minutter (20.10 - 20.30) – lidt at spise 
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6. Orientering fra afdelingerne (O) 
Orienteringen fra ledelsen og fra 
medarbejderrepræsentanter. 
(20.30) Ledelse og medarbejdere 

 10 min 
 

Meget gerne en status på planen for renovering af toiletter og plan for renovering af legeplads. 
Hvis der er noget økonomi vi skal opdateres på må det også meget gerne komme med. 
Økonomi:  

- Kontraktenheden har en sund økonomi og der overføres et overskud. 
- I Bison er der stoppet mere løntunge medarbejdere og ansat mere lønlette. Pt er der det 

antal hænder vi skal bruge, men der mangler fortsat at kunne ansættes uddannede 
pædagoger. 

- På skolen er der bestilt håndværkere og de er også gået i gang med at renovere 
toiletterne i aulaen. 

- Der er bestilt nyt IT udstyr og nye personale pcér. Vi afventer fortsat at få det leveret. 
- Personaleforberedelse – skal evt. flyttes i niveau med personalerum. 
- Legeplads – håber at kunne sætte det i proces hen over foråret. 

 
Skolen: 

- Ny skoleleder: Peter har fået nyt job som skolechef ved Skanderborg kommune. I den 
forbindelse inddrages bestyrelsen i processen af ny ansættelse. Geniton kommer ud til 
bestyrelsen og indhenter input til en profil på ny leder.  
Der lægges et ekstra bestyrelsesmøde ind den 28. 2. kl. 19-20.30, hvor profilen drøftes. 
Gert prøver at fremskaffe den tidligere profil forud for mødet. 

- Der har været startet en ny børnehaveklasseleder som stoppede efter kort tid – i stedet 
har vi ansat Ditte Bach Willumsen. Ditte er startet. 

- Corona – der har manglet mange lærere og børn efter nytår. Nu er skolen ved at være 
kørende igen. 

 
Bison:  

- Fra start januar til nu har 19 ud af 27 medarbejdere haft corona – også rigtig mange 
børn har været fraværende med corona.  
Bison har valgt at holde fast i mundbind og brikker ifm aflevering til og med vinterferien i 
uge 7. Dette med en forventning om, at vi kan strække perioden med smittede personaler 
mere ud. 

- Bison havde ansat en ergoterapeut til at varetage en pædagogstilling med opstart den 
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1.3. Personen har desværre trukket sin ansøgning igen, så vi mangler fortsat kvalificeret 
uddannet personale. Der slås endnu engang en stilling op efter vinterferien, med håb om, 
at vi denne gang kan få ansat en kvalificeret pædagog. 
Derudover er der ansat en pædagogisk assistent med start 1. 3. Det forventes at denne 
starter ved Girafferne. 
Slutteligt er der til Bisonbanden ansat en pædagogisk assistent frem til sommer – bl.a. 
grundet øget børnetal til gruppen. 

- Som situationen er med at få ansat personale, er det nødvendigt at kunne slå til med det 
samme og det er derfor vanskeligt, at nå at etablere et ansættelsesudvalg. Bison beder 
derfor bestyrelsen om, at kunne ansætte udenom denne, i denne helt særlige situation 
der er, med at kunne skaffe kvalificeret arbejdskraft. Bestyrelsen godkender dette frem til 
sommerferien, men beder om at der sendes en besked ud til bestyrelsen om nogen har 
mulighed for at deltage – også med kort varsel. Det tilstræbes at en 
personalerepræsentant i Bison kan deltage. 

    

 

7. Siden sidst (O+D) 
(20.40) Gert, Henrik 

 

10 min Beslutning om udskydelse af Fællesbestyrelsesmøde (se senere) 

- Der bliver indkaldt til et forberedende virtuelt møde med  

- Trafikudvalget – tages op på et senere møde 

 
 

8. 
  

Valg til bestyrelsen (O)… 
Arbejdsgruppe nedsættes 
(20.50) Henrik 

30 min. Fra Bison er Mille, Signe og Seija på valg – Mille og Signe genopstiller – kan stille op for både 
Bison og skolen. 
Fra Skolen er Grethe, Lea og Louis på valg (Nb. Grethe kan ikke genopstille) – Lea, Louis og 
Grethe genopstiller ikke. 
Der skal også findes suppleanter til alle grupper (Skole 22-26, skole 20-24 og Bison) 
Vi bør være tydelige ift. vores forventninger til arbejdet i bestyrelsen når vi “rekrutterer”. 

- Der er sat noget omkring bestyrelsesvalget i Aktuelt – næste blad. 
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- Der nedsættes et udvalg, som udarbejder en plan for hvordan vi rekrutterer nye 
bestyrelsesmedlemmer – Udvalg Henrik, Grethe og Gert 

- 25. 3. skal kandidatlisterne være klar. 
 

 
 

9. 
  

Nyt om Bison (O)  
(21.20) Trine 

10 min - Der er endnu ikke fundet en totalrådgiver, men det forventes at denne er fundet den 25. 
marts. 

- Byggeriet er sendt i udbud i december 2021. 

 
 

10. 
  

Yderligere uddybning til referat 
fra lukket møde (O). Ledelsen 
(21.30) Henrik 

10 min. - Der er udarbejdet en skriftlig redegørelse – denne er nu godkendt at bestyrelsen. 

 

11. 
  

Præsentation af Bestyrelsesfolder 
(O)… 
(21.40) Henrik 

10 min. - Folder præsenteres på næste møde. 

 

12. 
  

Kommunikation til forældre (O)… 
(21.50) Henrik 

15 min. - Status på Bison 
- Bestyrelsesvalg 
- 75 års fødselsdag 

 
Forslag til at der udarbejdes et princip for kommunikation – fx på aula  
Bedre kommunikation når der kommer nye medarbejdere i Bison. 
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13. Princip for Samarbejdet mellem 

daginstitution eller skole og 

hjem… 
(22.05) / 

30 min Udskydes 

 
 

14. Relevante datoer  
(22.35) / 22.05 Gert, Henrik 

 5 min 10. Maj –  Møde vedr. Bestyrelsernes fællesmøde.  Ledelse og to forældrevalgte. 

25. 3. deadline til opstilling til bestyrelsen. 

  

15. Evt.  
(22.40) / 22.10 Alle 

 5 min   

 

16. Godkendelse af referat 
(22.45) / 22.15 Alle 

 5 min   

 
  
 


