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Dagsorden til bestyrelsesmøde d. 9. juni, 2021 
  

  
Dato: Onsdag, d. 9. juni, 2021 
Tidspunkt: kl. 17.00 – 19.30 
Sted: Skolebibliotek, Gl. Rye Skole 
 
Der serveres lidt spiseligt. 

Deltagere: Grethe Bremer, Signe Sørensen, Anne Wessel Liebum, Henrik Taastrøm, Trine Broe Rasmussen, 
Else Jensen, Karina Lyng Jensen, Camilla Kofod-Olsen, Mette Miljkovich, Annette Baand, Gert Lorensen, 
Peter Bech Milsgaard 
 

Elevråd: Sarah Ewa Vork Malczewska Janstrøm, Marcus Christian Kloster Kinze  

 

Afbud: Louis Messell, Vibeke Lütken, Lea Busck Mellor 
Fraværende: Mille Munk Jørgensen 
 
 Suppleant: Mia Pollmann indkaldt 

Dagsorden 
Hvad handler punktet om? Er der særlige ansvarlige 
eller gæster? 
Er det til orientering (O), drøftelse (D), beslutning (B) 
eller godkendelse (G)? 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Motivation/indhold til punkt 

  

1. Gennemgang af dagsorden (G) 
(17.00)  

5 min.  …og godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmøde (06.05.2021). Bilag. 

          

2. Nyt fra elevrådet (O) 
(17.05) 

10 min Dialog om at vende tilbage til skolen efter nedlukning 

 

Input til det kommende skoleår 

 ”Det gode skoleliv på Gl. Rye Skole” 

 ”Det gode samarbejde og fællesskab på Gl. Rye Skole” 
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o Andre aktiviteter – ex. Skole OL, fordybelsesuger, ture, læsning ind i fællesskabet 

etc. 

o Kreative forløb – gode ideer, inspirerende omgivelser 

o Samarbejde i fokus – hjælper hinanden 

o Tæt fællesskab – Gode venner 

o God plads og plads til alle 

o Skole  

 Affaldssortering – starter på skolen efter samme princip som børnene kender hjemmefra. 

 

    

            

3. Orientering fra afdelingerne (O) 
Orienteringen fra ledelsen og fra 
medarbejderrepræsentanter. 
(17.15) 

 15 min 
 

Herunder orientering om økonomi 

 Fordeling af ”Coronamidler” for efteråret 2020 er besluttet.  

 Bestyrelsen henvender sig til kommunen ift. at tilkendegive en utilfredshed ift fordeling af 
coranamidlerne. Bestyrelsen vurderer, at det udfordrer Skanderborg modellen, i den form 
vi kender det. 
Ovenstående får indflydelse på, de planlagte forbedringer af toiletter og legepladser. 

 
Ansættelser 

- Diana har sagt sin stilling op og der er ansat en ny lærer. Navnet kommer senere 
- Derudover er Mette Høi ansat som lærer i dansk og Mark i matematik fra 1. 8. 
- Derudover er der blevet ansat en ny pædagog til klubben pr. 1. 8. 
- I Bison er der ansat en ny pædagog – Kathrine … og en ny pædagogisk assistent Louise 

Odgaard, samt en ny medhjælper i vuggestuen – navnet følger senere. 
- Derudover får vi en ny PA studerende i Bison. Den studerende starter i praktik den 23. 8. 

 
Dialog med FDF omkring brugen af Kræshytten for det kommende år.  
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Kontraktmodellen – orientering om evaluering af nuværende model. 
 
Bidrag til politik for digitalisering 

- Workshops den 18. august, hvor bestyrelsesmedlemmer bydes indenfor til at være med 
til at give input til politikken. 

- Peter sender en invitation ud til bestyrelsen, hvor man kan melde sig på. 

 

4. Siden sidst (O+D) 
(17.30) 

 

10 min Bison – Nye bygninger 

Kommunikation med fagsekretariat mm. 

Trine følger op på næste skridt med fagsekretaritet 

 

Dialogmøde om dagtilbudspladser 

11.05.2021 var Henrik og Peter til workshop om mulige løsninger på kapacitetspresset på 

dagtilbudsområdet. 

Det opleves at der i Gl. Rye er pres på vuggestuen lige nu. 

 

5. Bestyrelsens fokuspunkter for 

kommende år 
(17.40) 

25 min Bisonbyg 
- Forslag til at der nedsættes et udvalg – som arbejder sideløbende med bestyrelsen.  
- (Henrik, Trine, Peter, Gert, Karina, Else og Annette) – Peter og Annette indkalder til 

møde. 
 
”Hvad er det gode ved at være forælder i Bison/på Gl. Rye Skole? Og det kunne også være godt 
med…?” 
 
Hvordan bliver bestyrelsen synlige for den øvrige forældregruppe? 

- Særligt ift Bisons forældre (Plenum) 
 
Computerspil, feedback, mobiltelefoner – skal der laves et princip for dette? 
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- Forslag til videre drøftelser af dette 
…flere bud… 

- Samarbejde med forældrerådene (Signe, Grethe, Else) 
- Hvordan kommer vi tilbage efter corona? (Signe, Grethe, Else) 
- Madbod på skolen (Anne, Mia, Mette) 

 
Forslag til at invitere byen til et møde med input til ovenstående punkter 

Udvalg (årsmøde, bisonbygninger, kommunikation, etc) 

    

 

6. 
  

Bestyrelsens årshjul for 

2021/2022 
(18.05) 

10 min Forslag til ændring: Årsmøde flyttes fra 13.04.2022 (påskeferien) til 21.04.2022. Stadig klokken 
19.00-21.00. 
 
Mødet den 17. 8. er flyttet fra kl. 17 til kl. 19 
 
Prioritering af arbejdet med principper foretages med inddragelse af beslutning fra punkt 5. 
Oversigt med principper er vedhæftet som bilag. Tidligere er besluttet, at Princip for inklusion 
skulle behandles, hvor bl.a. oplæg fra medarbejdere blev inddraget. 

 
Pause – 20 minutter (18.15) – lidt at spise 
 

7. 
  

Madordning i Bison (O+D+B) 
(18.35) 

15 min. Bestyrelsen besluttede, at der ikke kommer madordning i Bison de næste to år. Når de nye 
bygninger står klar, med et godkendt køkken, tages punktet op ugen. 

 

8. 
  

Næste års planlægning (O+D) 
(18.50) 

15 min. Aftale mellem regering og Venstre, DF, SF, Radikale Venstre, Enhedslisten, Konservative. LA og 
Alternativet om håndtering af faglige udfordringer hos elever i grundskolen og på ungdoms- og 
voksenuddannelser. Gældende for skoleår 2021-2022. 
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Prioriteringer for det kommende skoleår. 

 Indsatser 
o Børn i læring og trivsel 

 Ny dialog model -  
 Samarbejde med PPR – nyt betjeningsfokus – der er en psykolog og 

pædagogisk konsulent og logopæd tilknyttet skole og Bison, hvor der er 
møde ca. seks gange om året. 

 Diamantforløb – håndtering af vrede – Vi har på skolen budt ind på de 
pladser som der er mulighed for at få. 

o Feedback 
 Sparring i team med vejvisere – relationskompetente handlinger 
 Børnenes stemmer 
 Co-teaching – der arbejdes fortsat på de to-lærer timer som dette skaber 

mulighed for. 
o Arbejdsmiljø 

 Obligatorisk 3-i-1 måling (ledelsesevaluering, psykisk arbejdsmiljø, fysisk 
arbejdsmiljø) 

o Læringsmiljøer 
 Funktioner i fællesområder 
 Maker space – fab-lap, ideer til indretning hertil. 

 

 Skoledagens opbygning 
o Indskoling: Mandag+onsdag: 8.10-13.15 / Tirsdag+torsdag+fredag: 8.10-14.00 
o Mellemtrin: Mandag+torsdag+fredag: 8.10-14.00 / Tirsdag+onsdag: 8.10-14.55 
o Skoledagens opbygning: 

 8.10-13.15 8.10-14.00 8.10-14.55 

8.10-8.25 Morgensang 

8.25-9.55 Modul (1.+2. lektion) 

9.55-10.20 Pause 

10.20-11.50 Modul (3.+4. lektion) 
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 11.50-12.00 Spisepause 

12.00-12.30 Pause 

12.30-13.15 5. lektion 
Modul (5.+6. lektion) 

13.15-14.00  

14.00-14.10   Pause 

14.10-15.55   7. lektion 

 Personale- og opgavefordeling 
o 0. årgang: 1 Børnehaveklasseleder / 2 skolepædagoger  
o 1-2 dansklærere/1 matematiklærer/1 årgangspædagog 
o Alle årgange er “suppleret med enkelte andre lærere fagdækning og mulighed 

for teammøder 

 

9. Bestyrelseskontakter og opgaver 
(19.05) 

10 min Bestyrelsesrepræsentanter fordelt på grupper/årgange (klar til efter sommerferien) 

2020/2021 så således ud: 

2020/2021: 

 Bison: Signe, Anne, Mille, Henrik  

 0. årgang: Louis, Vibeke, Signe  

 1. årgang: Henrik, Trine, Anne  

 2. årgang: Lea, Vibeke, Louis  

 3. årgang: Anne  

 4. årgang: Trine  

 5. årgang: Henrik  

 6. årgang: Grethe  
Kursiv blev repræsentanter på årgangene og i Bison 

 

Forslag til 2021/2022: 

 Bison: Signe, Mille, Anne 

 0. årgang: Henrik 

 1. årgang: Louis, Vibeke, Signe  

 2. årgang: Trine, Anne, Henrik  

 3. årgang: Lea, Vibeke, Louis  

 4. årgang: Anne  

 5. årgang: Trine  

 6. årgang: Grethe 
Kursiv repræsentanter på årgangene og i Bison 

Aftaler ift. opgaver, der følger at være bestyrelseskontakt 

 

Fra bestyrelsen til klasseforældremøderne - forslag: 
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- Ovenstående punkter som bestyrelsen skal arbejde med hen over året. 

- Trivsel – på den anden side af corona 

- Forslag til midtvejsmøder – ovenpå et forældremøde med bestyrelsen og forældre fra 2 -3 

årgange 

 

10. Relevante datoer  
(19.15) 

 5 min Næste bestyrelsesmøde er 17. august, 2021, klokken 19.00-21.30.  
Kommende bestyrelseskursus (dagtilbud) den 23.08.2021, klokken 18.30-20.30 
 

- Bestyrelseskursus for dagtilbud den 23. 8. – Peter sender en invitation ud til bestyrelsens 
medlemmer. 

  

11. Punkter til næste møde  5 min - Hvad vil bestyrelsen fortælle/drøfte på efterårets forældremøder på skolen og i Bison. 

 
 
 

12. Evt.   5 min - Grethe deltager i Skole og samfunds generalforsamling i sin egenskab af 
bestyrelsesmedlem i Skole og samfund. 

- Henrik har et ønske om, at hans formandskab evalueres i bestyrelsen. 
- Bestyrelsen ønsker at tilkendegive, at personalet har ydet en rigtig fin indsats ifm. 

corona. Der skal sendes en hilsen fra bestyrelse og ledelse. 

 
 
 

13. Godkendelse af referat.   5 min   

 
  
 


