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1.0. Prasentation af Gl. Rye Skole

| hjertet af Gammel Rye ligger Gl. Rye Skole. Med et elevtal pa omkring 240 elever er Gl. Rye Skole en lands-
byskole, hvor alle bgrn kender hinanden og har et godt faellesskab. Skolen gar fra bgrnehaveklasse til 6.
klassetrin med to klasser pa hver argang. En stor del af drgangenes timer er parallellagte, hvilket giver gode
muligheder for argangsundervisning og co-teaching. Efter endt skoledag er det muligt for indskolingen (0.-2.
klasse) at ga i SFO og for mellemtrinnet (3.-6. klasse) at ga i klub. Skolen har omkring 38 ansatte heraf to le-
dere.

Gl. Rye skoles kerneord er feellesskab, anerkendelse, kreativitet og natur, og vi har i sinde at leere bgrnene
respekt for hinandens forskelligheder og forstaelse for andres tanker, vaerdier og arbejde. Saerligt ordet feel-
lesskab szetter vi meget hgjt. Dette kan bl.a. ses hver morgen, hvor vi starter dagen med obligatorisk mor-
gensang for hele skolen. Der udover har vi venskabsklasser, skolefester, lejerdage, seerlige maerkedage og
flere projektuger i Ipbet af aret, hvor bgrnene er sammen pa tvaers af argangene. Vi ynder at bruge lokal-
samfundet og den omkringliggende natur i den daglige undervisning. Vort mal er at skabe et trygt miljg,
hvor bgrnene har mod pa livet og mod pa at gve sig. Vi tror p3, at ved at turde gve sig bliver vi alle den bed-
ste udgave af os selv. Vi gnsker, at bgrnene udvikler sig til selvsteendige mennesker, der kan traeffe egne
ansvarlige valg i respekt for faellesskabet.

Adresse: Nyvej 1, 8680 Ry
Kontaktoplysninger: TIf.: 8794 26 80
E-mail: Gl.ryeskole@skanderborg.dk

Ngglepersoner for praktikken:

Skoleleder: Pia Haunstrup Jensen Viceskoleleder: Kenneth Risbgl Olesen

Mail: Pia.Haunstrup.Jensen@skanderborg.dk Mail: Kenneth.Risbol.Olesen@skanderborg.dk

Telefon: 87 94 26 82 Telefon: 87 94 26 83

Sekretaer: Karen Juul Pedersen Uddannelsesansvarlig: Lone Tgttrup Christensen

Mail: Karen.Pedersen@skanderborg.dk Mail: Lone4074 @skbu.dk

Telefon: 87 94 26 81 Telefon: 30 11 59 80

Hvis du gnsker yderligere information, sa besgg skolens hjemmeside: https://gl-rye.aula.dk/


mailto:Pia.Haunstrup.Jensen@skanderborg.dk
mailto:Karen.Pedersen@skanderborg.dk
mailto:Kenneth.Risbol.Olesen@skanderborg.dk
mailto:Loui671j@silkeskole.dk

1.1. Skolen som uddannelsessted

For os er praktikken en vigtig del af leereruddannelsen. Vi vil gerne vaere en vigtig medspiller i, at | far mulig-
hed for at mgde lzererjobbets mange spaendende, forskellige og udfordrende facetter. Det er i praktikken, at
I har mulighed for at afprgve, udfordre og udvikle deres lererpraksis. Praktikken er for os et gensidigt sam-
arbejde. Vi forventer, at | selv er opsggende og nysgerrige.

Vi forventer, at | indgar som en del af skolens hverdag pa lige fod med skolens ansatte. Det betyder bl.a., at
der er samme krav til tilstedevaerelse og deltagelse i mgder som skolens gvrige ansatte. | vil ogsa som stude-
rende blive tildelt gardvagter/opsyn. Veer opmaerksom p3, at torsdag er vores faste mgdedag, hvor vi har
tilstedeveerelse pa skolen til kl. 16.30. Som uddannelsesskole er vi i taet dialog med Leereruddannelsen, og vi
deltager selvfglgelig i de mgder, der er.

Vi gleeder os til et godt samarbejde.

Den fgrste kontakt og skema:

Nar | far en praktikplads pa Gl. Rye Skole, og vi har modtaget jeres praktikbrev, vil skolens uddannelsesan-
svarlig tage kontakt til jer. Det er skolens uddannelsesansvarlig som i samarbejde med jer laver jeres skema.
Vi ggr os umage med at lave et skema, som tager hgjde for jeres gnsker og nysgerrighed. Derudover priori-
terer vi, at | underviser fa klasser og har fa uddannelsesleerere, sa | har muligheden for at opbygge relationer
til eleverne, og at der er en kontinuitet ift. vejledning mm.

Udover selve skemaet for praktikken vil vi imgdekomme evt. gnsker om at observere anden undervisning.
Det meste kan lade sig ggre.

Velkomstmgde:

Nar | kommer til Gl. Rye Skole f@rste gang, vil | blive taget imod af den uddannelsesansvarlige. Den uddan-
nelsesansvarlige vil ligeledes holde et mgde med jer, hvor | bliver vist rundt pa skolen og far diverse praktiske
informationer, herunder skemaer og mgdekalender.

Forud for praktikken:

F@r praktikken begynder har | til opgave at sende en overordnet plan for jeres undervisning i praktikken til jeres

uddannelseslaerer. Kravene til hvad og hvor meget planen skal indeholde tager udgangspunkt i, hvilken praktik det

er. | bedes tage kontakt til jeres uddannelseslaerer og aftale et mgde, hvor den overordnede plan for praktikken

skal vendes inden selve praktikken begynder. Forud for dette mgde skal | have sendt den overordnede plan til

uddannelsesleaerer, sa vedkommende har mulighed for at kigge den igennem.

Op til praktikken skal | skrive en hilsen til foraeldrene i de klasser som | underviser i. | praesentationen skal der

vaere en kort og relevant information om jer selv samt en kort beskrivelse af, hvilket fagligt indhold eleverne skal

undervises i. Brevet skal godkendes af jeres uddannelsesleerer.



Vejledning:

Uddannelseslzereren og/eller den uddannelsesansvarlige star for vejledningen, nar | er i praktik. Den primaer
vejledning fortages af uddannelsesleereren. Den Igbende vejledning aftales mellem jer og
uddannelsesleererne. Typisk vil en del af vejledningen vaere samtaler inden undervisningen, og en del af
vejledningen vil veere samtaler efter selve undervisningen. Vi opfordrer til, at | sammen med
uddannelseslaererne har fastlagt rammerne for vejledningen, inden praktikken begynder. Om vejledningen
er i praktikgrupper eller enkeltvis aftales med uddannelseslzereren.

| er som udgangspunkt selv ansvarlig for vejledningens indhold og dagsorden. | skal selv lave en dagsorden
med fokuspunkter og sende den til uddannelseslaereren i god tid, sa der er mulighed for at forberede sig.
Brug gerne praktikvurderingsskemaet som et aktivt dokument ind i vejledningen. Udvaelg punkter og hav
dem med pa dagsordenen til vejledning. Er | som studerende i tvivl om, hvordan det skal gribes an, sa er |
altid velkommen til at spgrge uddannelseslaereren og/eller den uddannelsesansvarlige, sa er vi behjzelpelige.

Trepartssamtale:

| Ipbet af jeres praktikperiode skal der afholdes en trepartssamtale jvf. beskrivelsen i praktikhandbogen. Det
er vigtigt, at datoen kommer i kalenderen s3 tidligt som muligt, sa3 det kan blive koordineret. Kan
uddannelseslareren ikke deltage, sa kontaktes den uddannelsesansvarlige. Det er jer studerende, der er de
ansvarlige for trepartssamtalen, og | skal indkalde til mgdet, udarbejde en dagsorden, lede mgdet samt lave
referat som rundsendes efterfglgende.

De overordnede formal med trepartssamtalen er

at understgtte de studerendes professionelle udvikling ved at saette jeres/din laering i centrum for samtalen
at fremme forstaelsen af sammenhangen mellem teori og praksis og diskutere de problemstillinger, der
viser sig i praksis.

Mere information om trepartssamtalerne kan findes i praktikhandbogen som er udarbejdet af
Leereruddannelsen i Silkeborg.

Vurdering af praktikken:

Praktikvurderingsskemaet bruger vi som et dynamisk dokument. Vi opfordrer til, at
praktikvurderingsskemaet bruges Igbende i vejledningen.

Uddannelseslaererne bruger vurderingsskemaet aktivt for at have gje pa, at den studerende kan besta sin
praktik. Er der med udgangspunkt i praktikvurderingen bekymring for, at den studerende ikke kan besta
praktikken, sa kontaktes den uddannelsesansvarlige og den praktikansvarlige pa Leereruddannelsen i
Silkeborg med henblik pa en szerlig statussamtale (jvf. Praktikhandbogen).

1.2. Praktiske informationer
Undervisning:

e Undervisningstimer:

o | kommer til at undervise det antal timer, der er i overensstemmelse med VIA Silkeborgs
retningslinjer. Der udover er der god mulighed for observationstimer i andre fag og/eller
argange.

e Ressourcer ift. undervisning:



| stort set alle lokaler er der elektroniske tavler.
Vi far afleveret materialer fra CFU om torsdagen.
Vi har adgang til en lang raekke forskellige digitale portaler. Det er muligt at fa en oversigt af
den uddannelsesansvarlige.
o |IT:
e | skal selv medbringe en computer. | tilkobles de elektroniske tavler med et HDMI-stik.
e Det er muligt at booke iPads (klassesaet).

e 2.-6.klasse: Alle elever har en chromebook eller en computer til radighed i
undervisningen.

e Ringetider:
o Viunderviserilektioner a’ 45 minutter. Mange af lektionerne er dobbeltlektioner.
o Skoledagen er bygget op som fglger:

o KI. 8.10: Opstart i klassen
e KI.8.15 - 8.25: Morgensang
e KI. 8-25-9.55: Undervisning (+spisepause.)

e KI.9.55-10.20: Frikvarter

e KI.10.20 - 12.00: Undervisning (+ spisepause)
e KI.12.00 - 12.30: Frikvarter.

e KI.12.30-13.15: Undervisning

e KI. 13.25 - 14.00: Undervisning

e Faciliteter:
Vi har et paedagogisk veerksted, som kan bruges forberedelsen.

o Mulighed for at booke hallen til undervisning (hvis der ikke er undervisning i idraet).
o Mulighed for at booke aulaen til undervisning.
o Vihar et stort flot bibliotek, der kan bruges som undervisningsrum.
o Der kan altid findes et sted, hvor | kan forberede jer. Enten far | en fast plads eller ogsa kan |
benytte et af vores mgdelokaler eller personalstuen.
¢ Noggler:

o | kan fa udleveret et seet lanenggler, nar | pabegynder jeres praktik.

Fraveer/sygdom:

e Der er deltagelses- og mgdepligt i praktikken, jvf. Praktikhandbogen.

e Ved sygdom skal | melde jer syge ved at ringe til skolens sekretaer, Karen, mellem kl. 6.45 - 7.00. | skal
selvfglgelig ogsa huske at informere jeres uddannelseslarer.

e Husk at melde jer syge til jeres medstuderende sa tidligt som muligt.

e Huvis | er forhindret i at deltage i et mgde eller lignende, skal | tage kontakt til den uddannelsesan-
svarlige og jeres uddannelseslzrer.

Tavshedspligt samt bgrne- og straffeattest:

e Tavshedspligt:
o lerligesom skolens gvrige ansatte underlagt tavshedspligt.
o Nar | kommer pa skolen fgrste gang, udfylder | et dokument, hvor | skriver under p3, at | er
indforstaet med, at | har tavshedspligt.
e Bgrne- og straffeattest.
o | vil modtage en anmodning digitalt, hvor | skal give tilladelse til, at der indhentes bgrne- og



straffeattest. Dette indhentes pa alle, der arbejder med bgrn og unge. Det er derfor et vilkar
for praktikken, at der gives tilladelse til dette.

Transport:

o Det er muligt at komme med bus 421 til Gl. Rye. Tjek https://www.midttrafik.dk/me-
dia/30140/k%C3%B8replan-421-2023-24.pdf for tidspunkter.

Kommunikation:

Den fgrste kontakt til uddannelsesskolen skabes via praktikportalen.

Nar | starter fgrste dag i praktik, bliver | oprettet pa Aula. Herfra vil kontakten til og med elever,
foraeldre, uddannelseslaerere samt uddannelsesansvarlig forega via Aula (med mindre vi aftaler
andet).

1.3. @Dvrige laereropgaver og vigtige begivenheder

Vi vil gerne give jer mulighed for at deltage i sa mange facetter af lzererlivet som overhovedet muligt.

Nedenfor er eksempler pa, hvilke gvrige laereropgaver der er i Igbet af et skolear pa Gl. Rye Skole:

Skole-hjemsamtaler: der er én til to skole-hjem-samtaler pa alle argange hvert ar. Typisk vil den
feérste samtale vaere i efteraret og den anden samtale i foraret.

Foraeldremgder: som regel starter skoledret med et foraeldremgde i august/september. Derudover
kan der veere foraldremgder efter behov i Igbet af aret.

Morgensamling: hver morgen kl. 8.10-8.25.

Emneuger: vi har i Igbet af skolearet flere emneuger, hvor eleverne er sammen pa tvaers af argange.
Fredag i uge 41: Skolernes motionsdag.

Skolefest (og skuespil med 5. argang) - ligger typisk i november maned (uge 46 eller 47).
Juleklippedag: i slutningen af november afholder hele skolen juleklippedag.

Luciadag: den 13. december (hvis ikke datoen falder en weekend).

Juleafslutning med julegudstjeneste i Gl Rye kirke og efterfglgende julebanko for hele skolen.
Skolernes skakdag for hele skolen: fredag i uge 6

Aben skole: en aften i foraret, hvor skolens lokaler abnes op for foraeldre og andre nysgerrige.
Skole OL: 5. og 6. argang deltager, som oftest, i skole OL (forar/sommer)
Grundlovsfest for hele skolen (+ foraeldre)

1.4. Gode rad til dig som studerende

Serg for at forventningsafstemme med hinanden i gruppen inden praktikken. Vaer tydelige ift.
personlige hensyn, sygdom, styrke/svagheder, gnsker mm.

Oplever | problemer, som | ikke kan Igse med jeres uddannelseslzrer, er | altid velkommen til at
kontakte den uddannelsesansvarlige.

Vaer opsggende og nysgerrige pa hinanden og jeres kollegaer.

@nsker | at observere anden undervisning, sa kontakt den uddannelsesansvarlige (vi kan naesten altid
fa det til at lykkedes).

Veer selv opsggende ift. at fa datoer for andre laereropgaver (mgder, emnedage, udflugter, skole-
hjem-samtaler, foraeeldremgder mm.).

Aftal med jeres uddannelseslaerere, hvordan | kommunikerer (mail, Aula, telefon). Som
uddannelsesskole opfordrer vi til, at | bruger AULA, nar | far adgang hertil.


https://www.midttrafik.dk/media/30140/k%C3%B8replan-421-2023-24.pdf
https://www.midttrafik.dk/media/30140/k%C3%B8replan-421-2023-24.pdf
https://www.midttrafik.dk/media/30140/k%C3%B8replan-421-2023-24.pdf

Fa aftalt datoer for ugentlige vejledninger, og aftal hvornar og hvordan dagsordenen laves og
meldes ud.

Aftal med uddannelseslaereren, hvordan | kommunikerer med foraeldrene om jeres undervisning og
arbejde i klassen.

Gem praktikvurderingsskemaet fra praktikken, sa det kan vaere et udgangspunkt for naeste praktik.
Vaer en aktiv del af personalerummet. Brug jeres pauser pa leerervaerelset og fa en god snak med
skolens ansatte. Det betyder noget, at | er synlige i jeres praktik.



2.0. Praktikken pa fgrste argang

| skal nu ud i den f@rste praktik. Det er helt naturligt at vaere spaendt og maske ogsa nervgs, men glad jer.
Kast jer ud i det - det skal nok blive godt.

2.1. Malene for fgrste praktikperiode
Indblik og afprgvning

Den medvirkende iagttager

Mal:

e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om lzaereres planlaegning og
undervisning.

¢ Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser og kan
redeggre for sine didaktiske overvejelser.

e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som laerer.

Disse mdlbeskrivelser findes i den seneste bekendtggrelse for laereruddannelsen.

Foruden ovenstaende mal fra bekendtggrelsen, har laereruddannelsen beskrevet ni centrale dimensioner af
leererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se Praktikhandbogen afsnit X.X). Den studerende vil arbejde
med alle ni i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsa have et szrligt fokus pa et antal af dem. Pa
Leereruddannelsen i Silkeborg saetter vi i fgrste praktikperiode seaerligt fokus pa:

e Leereren som didaktiker
e Leereren som fagperson
e Laereren som undersgger (og udvikler) af praksis

Disse dimensioner er beskrevet af Laereruddannelsens Ledernetvaerk og de udvalgte dimensioner findes i den

seneste studieordning fra laereruddannelsen i Silkeborg.

Endelig skal den studerende som en del af de tre progressionsspor, fa;

1. Praktiskpaedagogisk: Begyndende erfaringer med at planlaegge, gennemfgre, evaluere korte
sekvenser, indga i andres planlaegning.

2. Fagpersonligt: Begyndende erfaringer med udvikling af egen laererrolle samt indsigt i
leererprofessionen.

3. Forskning og udvikling: Begyndende erfaringer med laesning og analyse af teoretiske og
videnskabelige tekster. Begyndende erfaring med at undersgge og beskrive egen og andres praksis.

De tre progressionsspor er fastlagt i den nationale del af studieordningen (afsnit 2.1) og findes sdledes ogsa i
den seneste studieordning fra lsereruddannelsen i Silkeborg.

2.2. Arbejdet frem mod malene — den medvirkende iagttager
Praktikken pa f@rste argang er opdelt i tre overordnede dele:

1. Udstrakt praktik med observationsfokus (tre dage fordelt pa tre uger)
2. udstrakt praktik (X dage fordelt pa X uger)
3. blokpraktik (fire uger).

Dertil kommer to dage der kan placeres frit, men som er gremeerket hhv. observation af skole-hjem-samtaler
samt empiriindsamling og/eller afprgvning i relation til fgrstearsprgven.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/374
https://www.laereruddannelsesnet.dk/wp-content/uploads/Udvikling-af-laerereruddannelsen-202257_1.pdf
https://www.via.dk/uddannelser/laerer/studieordning
https://www.via.dk/uddannelser/laerer/studieordning
https://www.laereruddannelsesnet.dk/wp-content/uploads/Studieordning-2023-Faellesdel-15.11.2023.pdf
https://www.via.dk/uddannelser/laerer/studieordning

En medvirkende iagttager:

Vi har en forventning om, at du som studerende deltager aktivt i praktikken - du skal veere medvirkende. Vi

forventer, at du er opsggende og nysgerrig. Stil spgrgsmal og del dine iagttagelser. Det er en rigtig god idé at

skrive dine observationer og refleksioner ned - bade fgr, under og efter undervisningen.

Gl. Rye skole som uddannelsesskole:

Vi gg#r os umage med vores opgave som uddannelsesskole, og vi vil understgtte de studerendes arbejde med

malene for praktikken sa godt, som vi kan. Det ggr vi bl.a. ved at tilbyde:

Undervisning: den studerende har ansvar for at planlaegge, gennemfgre og evaluere et (gerne flere)
mindre undervisningssekvens(er) i samarbejde med uddannelseslaerer og praktikgruppe.
Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en lzerer eller en klasse i praktikdagene
og fokuserer pa, hvordan leereren agerer i skolehverdagen. Gennem samtaler med laerere far den
studerende viden om planlaegning og undervisning. Desuden arbejder praktikgruppen med de
undersggelser, som er aftalt i samarbejdet med uddannelseslerere og undervisere fra
lereruddannelsen.

Vejledning og feedback: de studerende mgdes med uddannelseslaereren til vejledning Igbende. De
studerende og uddannelseslereren aftaler den enkelte vejlednings fokus.

Praktikgruppearbejde: Studerende laver aftaler for gruppens samarbejde i praktikken, herunder
hvordan gruppen indgar i den ugentlige arbejdsplan. Aftaler vendes med uddannelseslzerer og/eller
uddannelsesansvarlig.

Andre lzereropgaver (herunder mgder, skole-hjemsamtaler, morgensang, gardvagt osv.):
studerende introduceres til og deltager i periodens andre laereropgaver pa lige fod med skolens
ansatte.
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3.0. Praktikken pa anden argang

Dette er jeres anden praktik. Nu skal | bygge videre pa de erfaringer, | allerede har faet med det at planlaegge,
gennemfgre og evaluere undervisning. Det skal nok blive godt.

3.1. Malene for anden praktikperiode
Indsigt og undersggelse
Den undersggende deltager
Mal:
e Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planlaegning, gennem-
faérelse og evaluering af undervisning.
e Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indga i folke-
skolens undervisning

e Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer
e @velseribrug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af leererfaglige problemstillinger

Foruden ovenstaende mal fra bekendtggrelsen, har laereruddannelsen beskrevet ni centrale dimensioner af
leererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se Praktikhandbogen afsnit X.X). Den studerende vil arbejde
med alle ni i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsa have et sarligt fokus pa et antal af dem. Pa
Leereruddannelsen i Silkeborg szetter vi i anden praktikperiode seaerligt fokus pa:

e Leereren som didaktiker

e Leereren som fagperson

e Leereren som samarbejdspartner
e Laereren som relationsudvikler

Endelig skal den studerende som en del af de tre progressionsspor, fa;

Praktiskpaedagogisk: @vet planlaegning, gennemfgrsel og evaluering af tvaerfaglig undervisning.
Fagpersonligt: Deltagelse i undersggende (professions)faellesskaber om udvikling af formel, faglig og
personlig autoritet.

3. Forskning og udvikling: @vet lzesning og analyse af teoretiske og videnskabelige tekster. @velser i
brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af leererfaglige problemstillinger.

3.2. Arbejdet frem mod malene

Praktikken pa anden argang er opdelt i to overordnede dele:

1. Udstrakt praktik med observationsfokus
2. Blokpraktik
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En undersggende deltager:

Som undersggende deltager skal du vaere aktivt involveret i at sgge information, stille sp@rgsmal, observere,

eksperimentere og analysere. Vis nysgerrighed og engagement gennem deltagelse og refleksion. Det handler

om at vaere aben for at lzere af fejl og forspge at forbedre og udvikle sig.

Gl. Rye Skole som uddannelsesskole:

Vi gg#r os umage med vores opgave som uddannelsesskole, og vi vil understgtte de studerendes arbejde med

malene for praktikken sa godt, som vi kan. Det ggr vi bl.a. ved at tilbyde:

Undervisning: den studerende har ansvar for at planlaegge, gennemfgre og evaluere et (gerne flere)
leengere undervisningssekvens(er) i samarbejde med uddannelseslaerer og praktikgruppe.
Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en lzerer eller en klasse i praktikdagene
og fokuserer pa, hvordan leereren agerer i skolehverdagen. Gennem samtaler med laerere far den
studerende viden om planlaegning og undervisning. Desuden arbejder praktikgruppen med de
undersggelser, som er aftalt i samarbejdet med uddannelsesleerere og undervisere fra
leereruddannelsen.

Vejledning og feedback: de studerende mgdes med uddannelseslaereren til vejledning Igbende. De
studerende og uddannelseslaereren aftaler den enkelte vejlednings fokus.

Praktikgruppearbejde: Studerende laver aftaler for gruppens samarbejde i praktikken, herunder

hvordan gruppen indgar i den ugentlige arbejdsplan. Aftaler vendes med uddannelseslzerer og/eller
uddannelsesansvarlig.

Andre lzereropgaver (herunder mgder, skolehjem, morgensang, gardvagt osv.): studerende
introduceres til og deltager i periodens andre laereropgaver pa lige fod med skolens ansatte.
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4.0. Praktikken pa tredje argang

Dette er din tredje praktik. Udover planlaegning, gennemfgrsel og evaluering af en differentieret
undervisning, skal | fagpersonligt teenke refleksivt og arbejde med udvikling af egen lareridentitet,
ledelsesstil og veerdiorientering. Ggr jer overvejelser og st ord pa hvordan | som lzerere vil vaere
kulturskaber og -baerer. Saet fokus pa laererfaglige problemstillinger undervejs i hverdagen og bring dem i
spil i forhold til den teori | har med fra Laereruddannelsen i samtaler med medstuderende,
uddannelsesleaerere og/eller gvrige personale pa Gl. Rye Skole.

4.1 Meritstuderende

Er du meritstuderende er det her din fgrste praktik ligger, men du vurderes som 3. ars studerende og har
dermed samme fokus.

4.2. Malene for tredje praktikperiode
Erfaring og forstaelse
Den reflekterende udgver
Mal:
® Den studerende kan reflektere pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag over egne erfaringer og

kompleksiteten i leererarbejdet.

® Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning mellem teori
og praksis i udviklingen af professionel leererfaglighed.

® Den studerende kan lede et undervisnings- og laeringsfeellesskab.

Foruden ovenstaende mal fra studieordningen, har lereruddannelsen beskrevet ni centrale dimensioner af
leererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i Praktikhandbogen). Den studerende vil arbejde
med alle ni dimensioner i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsa have et serligt fokus pa et antal af
dem. Pa leereruddannelsen i Silkeborg szetter vi i tredje praktikperiode seaerligt fokus pa:

® Leereren som didaktiker
® Leereren som fagperson
® Leereren som samtalepartner og retoriker

® Lzereren som kulturskaber og kulturbaerer

Endelig skal den studerende som en del af de tre progressionsspor, fa;

1) Praktiskpaedagogisk: @vet og mere kompetent planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af varieret
og differentieret undervisning.

2) Fagpersonligt: Refleksivt arbejde med henblik pa udvikling af egen professionelle identitet og
personlige veerdiorientering i relation til laererprofessionen.

3) Forskning og udvikling: Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af
teoretiske og praktiske problemstillinger. Anvendelse af faglige og videnskabelige metoder til
undersggelse af laererfaglige problemstillinger.

4.3. Arbejdet frem mod malene — den reflekterende udgver

Praktikken pa tredje argang er opdelt i to overordnede dele:
1. Udstrakt praktik med observationsfokus (én dag om ugen i tre uger).
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2. Blokpraktik (seks uger).

Hvad vil det sige at vaere en reflekterende deltager?

At veere reflekterende deltager i 3. praktik indebaerer at veere aktivt engageret i egen laering og udvikling som
kommende laerer. Dette indebaerer at vaere aben overfor feedback fra uddannelseslaerere og gvrige ansatte,
samt aktivt at reflektere over egne handlinger, beslutninger og undervisningsmetoder. Den reflekterende
studerende s@ger konstant at forbedre sin undervisning gennem lzering og refleksion, samtidig med at de
opbygger en dybere forstaelse af bade faglige og psedagogiske principper.

Gl. Rye Skole som uddannelsesskole

Som uddannelsesskole for den tredje praktik vil vi, gennem bade den udstrakte- og blokpraktik, stgtte op
omkring jeres studerendes arbejde med malene - de 4 dimensioner og de 3 progressionsspor. Dette ggr vi bl.a.
ved at tilbyde:

¢ Undervisning: Give rum for at skabe et reflekterende lzeringsmilj@, hvor der i planlaegningen og den
Isbende evaluering opfordres til varieret og differentieret undervisning. Forventning om at de studerende
tager lederskab i undervisningen og forberedelsen heraf, og dermed viser at de nu er gvede didaktikere.
Opfordring til at teenke laereren som kulturskaber og kulturbaerer ind i undervisningen (jf.
praktikhandbogen 8.1)

e Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en lzerer eller en klasse i den udstrakte praktik
med observationsfokus, som gives pa laereruddannelsen. Der ud over opfordrer vi til, at de studerende har
fokus pa laereren som samtalepartner og retoriker (jf. praktikhandbogen 8.1), en observation som kan
veere givende i blokpraktikken. | blokpraktikken vil der ogsa vaere mulighed for at observere pa eget
initiativ.

e Vejledning og feedback: Sgrge for at de studerende far adgang til vejledning, der fokuserer pa bade
almendidaktiske og fagdidaktiske tilgange og perspektiver. Dette kan inkludere vejledning i at udvikle og
implementere undervisningsforlgb, der er baseret pa relevant faglig og didaktisk viden, men ogsa med
mulighed for at inddrage de 4 centrale dimensioner af lzererrollen, som der er fokus pa i netop denne
praktik. Vi gnsker at tilbyde feedback og refleksionsmuligheder for de studerende, sa de kan fa input til
deres undersggelser og evaluere egne fremskridt.

e Andre laereropgaver: opfordrer dig, som studerende, til at tage mere aktivt del i klasselaererrollen, hvis det
er muligt (skab kontakt mellem skole og hjem i stgrre omfang end blot information om undervisningen, tag
del i elevernes trivsel og feellesskab). Veer’ en del af at skabe klasserummets rammer, hvad skal det kunne
og hvorfor? Hvordan kan du, med din lzererpersonlighed og veerdier, saette dit praeg pa undervisningen
(bade i forhold til indhold og rammer). Alt sammen med henblik pa udvikling af egen professionelle
identitet og personlige vaerdiorientering i relation til leererprofessionen. Der udover vil vi gerne hjeelpe
med at facilitere samarbejdsrelationer ved at opfordre de studerende til at indga i samarbejde med andre
lerere/vejledere/studerende. Deltag i skole-hjemsamtaler, foraeldremgder mm. i det omfang det er
muligt. Vi vil pa bedste vis Ipbende vurdere den studerendes fremskridt og justere stgtten og vejledningen
efter behov.
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5.0. Praktikken pa fjerde argang

Dette er din fjerde praktik. Herefter er naeste skridt “den virkelige verden”. Sa nu er det tid til at vise du kan
arbejde kompetent og selvstaendigt. Du skal gennemfgre, analysere og udvikle din undervisning og i den
forbindelse vurdere, handtere og reflektere. Ggr dig overvejelser om dig selv som leder og myndighedsperson,
og i forleengelse af din fgrste praktik skal der nu ikke kun veere saerligt fokus pa at undersgge, men ogsa veere
udvikler af praksis. Tag initiativ og seet gerne dig selv i uvante situationer, far prgvet dig selv og dine vilde ideer
omkring undervisningen af. Og husk: man ma stadig gerne fejle - du er forsat hele tiden i taet samarbejde med
medstuderende og/eller uddannelseslaerere.

5.1 Meritstuderende

Er du meritstuderende er det her din anden praktik, men du vurderes som 4. ars studerende og har dermed
samme fokus?

5.2 Malene for fjerde praktikperiode
Vurdering og nytaenkning
Den selvstaendige og velbegrundede initiativtager
Mal:
e Den studerende kan arbejde selvsteendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at planlaegge,
gennemfgre, evaluere og udvikle undervisningsforlgb.

* Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske problemstillinger.

¢ Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa udvikling af
professionel leererfaglighed og dgmmekraft.

Foruden ovenstdende mal fra studieordningen, har laereruddannelsen beskrevet ni centrale dimensioner af
leererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i Praktikhandbogen). Den studerende vil arbejde
med alle ni i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsa have et szerligt fokus pa et antal af dem. Pa
leereruddannelsen i Silkeborg saetter vi i fijerde praktikperiode seerligt fokus pa:

* Leereren som didaktiker

* Laereren som fagperson

* Laereren som undersgger og udvikler af praksis
* Leereren som leder

* Laereren som myndighedsperson

Endelig skal den studerende som en del af de tre progressionsspor, fa:

1. Praktiskpadagogisk: Kompetent og selvsteendig samarbejde med andre om at gennemfgre og
analysere og udvikle velbegrundede undervisningsforlgb i paedagogisk praksis. Vurdere, handtere og
reflektere over praktiske problemstillinger i et udviklingsperspektiv.

2. Fagpersonligt: Selvstaendig og personlig integration af faglig viden, normer, holdninger og vaerdier som
baggrund for udvikling af professionel autoritet, identitet og psedagogisk demmekraft i praksis.

3. Forskning og udvikling: Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til
undersggelse og vurdering af leererfaglige problemstillinger mellem teori, empiri og praksis. Formidle
undersggelser af leererfaglige problemstillinger mhp. Identifikation af nye handlemuligheder.

5.3. Arbejdet frem mod malene — Den selvstaendige og velbegrundede initiativtager
Praktikken pa fjerde argang er opdelt i to overordnede dele:
1. Udstrakt praktik med observationsfokus (en dag om ugen i 3 uger)
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2. Blokpraktik (6 uger)

Hvad vil det sige at vaere en selvsteendig og velbegrundet initiativtager?

At vaere en selvstaendig og velbegrundet initiativtager indebarer at man tager aktivt ansvar for sin egen leering

og udvikling som lzerer. At man er proaktive i at identificere og Igse udfordringer i undervisningen og baserer

handlinger pa bade teoretisk- og fagfaglig viden samt praktiske erfaringer, og samtidig udviser personligt

engagement i arbejdet med at skabe meningsfulde laeringsoplevelser for eleverne.

Gl. Rye Skole som uddannelsesskole

Som uddannelsesskole for din fjerde praktik vil vi, gennem bade den udstrakte- og blokpraktik, stgtte op

omkring dit arbejde med malene, de 5 dimensioner og de 3 progressionsspor. Blandt andet ved at:

Undervisning: Give rum til at gennemfgre, analysere og udvikle velbegrundet undervisningsforlgb.
Forventning om at de studerende undersgger, reflektere og udvikler praksis og praktiske
problemstillinger, blandt andet ved at tage lederskab i klasserummet og i forberedelsen af
undervisningen. Og endvidere forholder sig til laereren som didaktiker, fagperson og myndighed (jf.
praktikhandbogen).

Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en lzerer eller en klasse i den udstrakte
praktik med observationsfokus, som gives pa laereruddannelsen. Der ud over opfordrer vi til, at de
studerende allerede her har fokus pa laereren som leder (jf. praktikhandbogen 8.1). En observation
som kan vaere givende nar man selv star for undervisningen i blokpraktikken. | blokpraktikken vil der
ogsa vaere mulighed for at observere pa eget initiativ.

Vejledning og feedback: Sgrge for, at de studerende far adgang til vejledning, der fokuserer pa bade
almendidaktiske og fagdidaktiske tilgange og perspektiver. Dette kan inkludere vejledning i at udvikle
og implementere undervisningsforlgb, der er baseret pa relevant faglig og didaktisk viden, men ogsa
med mulighed for at inddrage de gvrige 3 centrale dimensioner af laererrollen, som der er fokus pa i
netop denne praktik. Vi gnsker at tilbyde feedback og refleksionsmuligheder for de studerende, sa de
kan fa input til deres undersggelser og evaluere egne fremskridt.

Andre lereropgaver: opfordrer dig, som studerende, til at tage mere aktivt del i klasseledelsen, saet
evt. dit eget praeg pa klassen. Prgv kraefter af med hvilken leder du gerne vil veere. Der udover vil vi
gerne hjaelpe med at facilitere samarbejdsrelationer ved at opfordre de studerende til at indga i
samarbejde med andre lerere/vejledere/studerende. Deltag i skolehjemsamtaler, foreeldremgder
mm. i det omfang det er muligt. Vi vil pa bedste vis Igbende vurdere den studerendes fremskridt og
justere stgtten og vejledningen efter behov.

16



